
 

 

L’évaluation positive : valoriser les réussites, par une 

observation personnalisée 
 

•Extrait du BO : « L’évaluation constitue un outil de régulation dans l’activité professionnelle 

des enseignants ; elle n’est pas un instrument de prédiction ni de sélection ».  

L’évaluation repose sur :  

• une observation attentive, donc outillée (sous-entend une connaissance fine des 

programmes)  

• une interprétation de ce que chaque enfant dit et fait,  

• une mise en valeur :  

-du résultat obtenu,  

-du cheminement de l’enfant,  

-des progrès qu’il fait par rapport à lui-même. 

 

 

 

 Extrait du document « Ressources maternelle : Agir, s’exprimer, comprendre à travers l’activité 

physique  

Créer une dynamique d’apprentissage » p 4 à 7  

Installer des gestes professionnels adaptés à l’âge des 

élèves 
 

 

 Autour de 2 ans et demi - 3 ans  

 Solliciter, encourager, féliciter, s’engager soi-même dans l’action afin de faire entrer tous les 

enfants dans l’activité, amener les plus timorés à prendre confiance, à oser faire. 

 

 Il propose son aide aux enfants en difficulté passagère, sans toutefois anticiper sur les initiatives ou 

se substituer aux tâtonnements. Ce domaine d’apprentissage offre souvent à l’enseignant les 

meilleures occasions pour encourager toutes les tentatives, mettre en évidence la plus petite des 

réussites. 

 En valorisant les « exploits » individuels, en félicitant le groupe pour ses conquêtes, il aide chacun 

au travers de nombreux tâtonnements à construire une plus grande estime de lui-même, à prendre 

confiance en lui et à désirer repousser ses limites. 

 L’enseignant conçoit des situations, riches et stimulantes, afin de mobiliser les comportements 

attendus et de favoriser l’activité réelle de tous les enfants. Il vise à ce que les enfants prennent du 

plaisir à agir, qu’ils découvrent leurs possibilités corporelles et qu’ils soient engagés dans la 

transformation de leurs actions familières. 

 



 L’enseignant pense, organise et régule ces aménagements d’espaces afin de permettre à l’enfant une 

expérimentation personnelle et autonome . 

 

 L’enseignant met en œuvre des situations au cours desquelles il sollicite les improvisations 

individuelles, suscite la divergence, valorise la créativité. 

 

 Il fait percevoir l’intérêt d’associer ses actions à celles des autres afin d’atteindre un but commun. 

Elles visent à développer la coopération, à établir des rapports constructifs à l’autre, dans le respect 

des différences et contribuer ainsi à leur socialisation. 

 

 Autour de 3 - 4 ans 

 

 L’enseignant présente au groupe des situations mobilisatrices dont les critères de réussite 

individuels sont perceptibles. Il matérialise les progrès de manière à ce que l’enfant puisse les 

identifier et prendre conscience des nouvelles possibilités acquises. 

Mobiliser le langage à partir, à propos, avant et après les situations vécues afin de permettre la 

prise de distance sur l’action, la recherche de stratégies adaptées au but recherché et la projection 

de l’enfant dans de futures situations. 

L’enseignant encourage l’enfant à exprimer ce qu’il ressent, par le geste, par la parole, par le 

dessin, à nommer les actions engagées, les activités vécues ou les objets utilisés.  

Il l’invite à formuler ce qu’il a envie d’apprendre ou de faire. 

Autour de 5 ans  
Proposer des projets d’actions explicites et finalisés, s’inscrivant dans la durée afin de créer une 

dynamique d’apprentissage dépassant le plaisir de faire et de jouer.  

L’enseignant vise à ce que l’enfant s’inscrive progressivement dans un projet d’apprentissage, 

individuel et / ou collectif. 

Il sollicite les enfants pour prendre des initiatives et des responsabilités au service du collectif. 


